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ORDEM DE SERVICO N° 01/2026 - GABINETE DO PREFEITO

REF.: REGISTRO DE PONTO E INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAO DOS MOTORISTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Prezado(a) Servidor Publico (Motorista),

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASSIA DOS
COQUEIROS, SILVIO SANTOS DOS REIS FARIA, no uso de suas atribuigGes
legais, em especial as previstas na Lei Organica Municipal e demais normas
pertinentes,

CONSIDERANDO que o0s motoristas lotados na
Secretaria Municipal de Salde cumprem jornada de trabalho regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e
fiscalizar a jornada de trabalho dos motoristas que realizam escalas de plantdo e
transporte de passageiros/pacientes para fora do Municipio;

CONSIDERANDO 0 disposto no artigo 74, § 2° e § 30
da CLT, que determina o registro fiel dos horarios de entrada, saida e intervalos
intrajornada;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 71 da CLT, que
estabelece o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e alimentacao,
sendo obrigatdria sua observancia;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar o
controle correto da jornada dos servidores, sendo que o descumprimento da
legislagdo vigente pode acarretar prejuizos ao erario municipaly "~
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DETERMINA:

1. OBRIGATORIEDADE DO REGSITRO DE PONTO

1.1. Todos os motoristas lotados na Secretaria
Municipal de Saude devem realizar obrigatoriamente o registro de ponto no inicio
e no término da jornada de trabalho.

1.2. O registro deve refletir com exatidao o horario real
de trabalho, ndo sendo admitida marcacdo automatica, estimada, retroativa ou
realizada por terceiros.

1.3. O registro de ponto é a principal forma de
comprovagao do cumprimento da jornada de trabalho e do direito a remuneragdo
correspondente, sendo uma obrigacdo e ndo uma mera liberalidade do

servidor.

2. INTERVALO INTRAJORNADA (DESCANSO E
ALIMENTAGAO)

2.1. E obrigatdrio 0 gozo de, no minimo, 1 (uma) hora
de intervalo para repouso e alimentagdo, nos termos do artigo 71 da CLT.

2.2. O horario de inicio e término do intervalo para
repouso e alimentagdo devera ser obrigatoriamente registrado no ponto.

2.3. Caso o intervalo seja interrompido por necessidade
devidamente justificada do servico, o motorista devera registrar a marcacdo
correspondente e completar o periodo restante no momento oportuno, registrando
novamente o inicio e o término do periodo de descanso, de modo a cumprir no
total o minimo legal de 1 hora. A

2.4. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel registrar
0 ponto no momento da interrupgao, o motorista devera comunicar o fato a Chefia
Imediata (Responsavel Técnico), que providenciara a justificativa formal no
sistema de registro de jornada. |

3. INTERVALO INTRAJORNADA EM VIAGENS
PARA FORA DO MUNICIPIO

3.1. Os motoristas que realizam viagens para fora do
Municipio e que usufruem do intervalo para repouso e alimentacdo, mediante
apresentagdo de “ticket” em restaurantes deverdo, obrigatoriamente, justificar o
intervalo ao seu responsavel técnico na chegada da viagem ou, no maximo, até o
dia subsequente. s
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3.2. A auséncia de comunicacdo impede o controle da
jornada e podera ensejar na adogdo de medidas administrativas.

4. FISCALIZAGCAO, DAS JUSTIFICATIVAS E DAS
PENALIDADES

4.1. A Secretaria Municipal de Salde intensificard a
fiscalizagdo do cumprimento desta Ordem de Servigo, por meio da andlise dos
registros de ponto e das justificativas apresentadas.

4.2. A auséncia de justificativa para a ndo fruicdo do
intervalo ou a apresentagdo de justificativa considerada improcedente serd
considerada como descumprimento da obrigacdo de descanso e ensejara a adogdo
de medidas administrativas.

4.3. O ndo atendimento as disposicdes aqui contidas e
a falta de colaboragdo do servidor caracterizardo descumprimento de dever
funcional, sujeitando o infrator & abertura de procedimento administrativo
disciplinar em conformidade com a legislagdo municipal.

4.4. A desidia no cumprimento das obrigagdes aqui
estabelecidas ndo sera tolerada e o Municipio ndo arcard com o 6nus decorrente
do descumprimento da Lei por parte do servidor.

CUMPRA-SE.

Céssia dos Coqueiros, / de janeiro de 2026.




